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KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ
Kariyer Uygulama ve Araştırma Merkezi   Mezunlar Ofisi

Mezunlar Of�s� 



 

OtuzDokuz Mentörlük
Programı Ned�r?

Mentörlük yetenek ve tecrübelerden
faydalanılarak kurulan bir öğrenme
ortaklığıdır. Gönüllülük esasına dayanır,
ticari bir akit değildir. 

Kırklareli Üniversitesi Kariyer Uygulama ve
Araştırma Merkezi’nin bünyesinde
hizmet vermekte olan Mezunlar Ofisi
tarafından geliştirilen  “OtuzDokuz
Mentörlük Programı” ise üniversitenin
mezunları ve öğrencileri arasında
gönüllük esasına dayanan, herhangi bir
ticari kaygı gütmeyen, mezunlar ve
öğrenciler arasında karşılıklı öğrenmeyi
hedefleyen bir rehberlik programıdır. 
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Program kapsamında talep eden mevcut öğrencilerimizi, mezun
öğrencilerimizle eşleştirerek onların profesyonel yaşama geçiş süreçlerinde
kendilerinden daha deneyimli olan mezunlarımızdan destek almalarını
sağlıyoruz.

Mentörlük programında yetenek ve tecrübelerini paylaşmak üzere seçilen
mezun öğrencilerimiz Mentör, rehberlik hizmetinden faydalanmak isteyen
öğrencilerimiz ise Menti olarak adlandırılır. 

Programa katılan mezun ve öğrenciler için iki tarafında fayda sağladığı bir
öğrenme ortamı oluşmaktadır. 



Mentör ve Ment� Ned�r, 
Sorumlulukları Nelerd�r?
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Mentör; yaparak, yaşayarak öğrenmiş
deneyimli bir gönüllü rehberdir; bir
terapist, eğitimci veya danışman
değildir. 

Problemleri bir psikolog gibi dinleyip
geri bildirimde bulunmak için değil,
sadece deneyimlerini aktarmak üzere
programda görev alır. Bu süreçte
elbette etkin bir dinleyici olması
beklenir. 

Benzer şekilde menti ise bir öğrenci ya
da danışan değildir, kendisine
aktarılan tecrübelerden
faydalanması ve kendi hayatı,
hedefleri ya da kararlarıyla ilgili
sorumluluk alması beklenen kişidir. 

Mentörlerin, programda yer alan
öğrencilerimize (mentilere) karşı etik
sorumlulukları vardır. 

Mentörler, mentörlük yaparken,
“deneyim sahibi olduğu” konuyla sınırlı
kalmalı; mentisi ile ilişkisini saygınlık
çerçevesinde yürütmeli, mahremiyete
gerekli özeni göstermelidir. 

Benzer şekilde, programdan
faydalanan mentilerin de
sorumlulukları vardır. 

Mentiler, gelişime ve değişime açık
olmalı, öğrenmeyi ilke edinmeli, hazır
bilgi yerine araştırmanın önemini
bilmeli, mentörün sadece bir yol
gösterici ve sorumluluk alması gereken
kişinin ise kendisi olduğunun farkında
olmalıdır.

Mentörün ve mentinin özelliklerine,
yeteneklerine, tecrübelerine,
hedeflerine ve kişisel ihtiyaçlarına
göre her mentörlük deneyimi bir
eşleşmeden diğerine farklılık
gösterebilir.
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Mentör K�md�r? 
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Programın Mentöre Faydası

Öğrenmeye dayalı liderlik becerilerini
deneyimleme fırsatı ve mentinin
gelişimine yönelik deneyimleyeceği
sorumluluk duygusu bu programın
Mentöre kazandırabileceği faydalar
arasındadır. 

Mentörden Beklenenler

İş dünyasına ait gerçekleri ve
çalışma hayatında yaşananları
mentisine en iyi şekilde aktarmak
ve yansıtmak,

Sektörler, iş ortamı, çalışma
koşulları ve kurum kültürüne ilişkin
olarak mentisini bilgilendirmek,

Staj, yarı zamanlı iş, tam zamanlı iş
arayışlarında rehberlik etmek,
yardımcı olmak,

Mentinin ilgilendiği sektör ve iş
alanlarını birlikte araştırmak,

OtuzDokuz Mentörlük Programı
kapsamında mentörden beklenenler
aşağıda maddeler halinde
sıralanmıştır: 

Mentinin kendini keşfetmesine ve
farkındalık kazanmasına yardımcı
olmak,

Çözümü ve cevapları hazırlamak
değil, nerede ve nasıl
bulabileceğinin düşündürmek,

Mentiye kendisinin yaşadığı olumlu,
olumsuz deneyimleri, başarıları ve
başarısızlıklarını aktarmak; onun
bunlardan kendine ders çıkarmasını
sağlamak, ya da düşünmesini teşvik
etmek.

Mentinin iş becerileri ve davranışları
geliştirmesi ve gerçekçi kariyer
hedeflerinden oluşan bir eylem planı
hazırlamasına destek olmak,

Mentinin ilişki ağını etkin kullanması,
geliştirmesi için birlikte çalışıp, farklı
öğrenme kaynaklarına
yönlendirebilmek,

Kendi ilişki ağındaki çevresinden
farklı mesleklerdeki kişilerle Menti’sini
tanıştırmak; meslek kararlarının,
merak ettiği alanların netleşmesine
yardım edebilmek,

Programın Mentöre Faydası Mentörden Beklenenler
Kimler Mentör Olabilir? 
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Mentör olarak seçildiği eğitim
öğretim dönemi boyunca
minimum ayda 1, toplamda en az
8 kez 40 dakikadan az olmamak
koşuluyla mentisiyle görüşmeler
gerçekleştirmek. 

Menti, ve mezun danışmanı için
erişilebilir olmak, düzenli kullandığı
iletişim bilgilerini paylaşmak
(telefon / e-posta vb.) ve iletişimin
düzenli olarak sağlanmasına
destek olmak.

Seçim ve eşleşme öncesi adımlarda
gerekli işlem ve prosedürlerin
tamamlanmasına yardımcı olmak,

Menti ile ayda en az 1, mentörlük
dönemi boyunca yılda en az 8 kez
görüşmeyi taahhüt etmek,
 
Her görüşme seansına en az 40 dakika
ayırabilmek,
 
Mezun Danışmanı ile koordineli olarak
süreci yönetmek,

Kırklareli Üniversitesi Kariyer Merkezi
tarafından mentör olarak seçilen
mezunlarımıza verilecek “mentörlük ve
etkili iletişim eğitimine” katılmak. 

Mentör K�md�r? 
Programın Mentöre Faydası Mentörden Beklenenler
Kimler Mentör Olabilir? 

Kırklareli Üniversitesi mezunu
olmak,

Aktif olarak bir işte çalışıyor olmak
ya da bir üst eğitime devam
ediyor olmak. 

Program adımları, süreçlerine
ilişkin kurallar ve sorumlulukları
kabul ediyor olmak,

Kimler Mentör Olabilir? 

Kırklareli Üniversitesi OtuzDokuz
Mentörlük Programı kapsamında
mentör olabilmek için bazı şartlara
haiz olmak gerekmektedir. Bu şartlar
aşağıda sıralanmıştır: Programın Ment�ye Faydası

Mentiler, program sayesinde bireysel ve
kariyer gelişimlerine yön verebilecek,
ihtiyaç duyabilecekleri bilgi, deneyim
ve kaynaklara öğrenme ortakları olan
Mentörlerinin desteğiyle
erişebileceklerdir. Aşağıda programın
mentiye sağlayacağı bazı faydalar
sıralanmıştır: 

kar�yer.klu.edu.tr
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Destek ve rehberlik elde etme,
farklı bakış açıları kazanma,

İş dünyasını tanıma ve kariyer
farkındalığını arttırma,

Bireysel farkındalık ve içgörü elde
etme,

Kendini tanıma ve alternatiflerini
belirleyebilme,

Gelişim hedeflerine uygun yeni
bağlantılar kurma,

Farklı öğrenim kaynaklarına ve
anahtar kişilere ulaşma,

İş hayatına, çalışma kültürüne
daha çabuk uyum.

Programın Mentiye Faydası 

Mentiden Beklenenler

OtuzDokuz Mentörlük Programı
kapsamında mentiden beklenenler
aşağıda maddeler halinde
sıralanmıştır: 

İstek ve beklentilerini açık bir şekilde
ortaya koyabilmesi,

Eleştiriye açık olması ve hedefleri
gerektiğinde revize edebilmesi,

Programın önemini ve ciddiyetini
kavraması,

Öğrenme isteği ve inisiyatifini aktif
olarak göstermesi,

Gelişim alanlarını belirlemesi,
hedeflerini oluşturmak için açık
iletişimde bulunması,

Bireysel ve kariyer gelişimi için
sorumluluk alması.

Kırklareli Üniversitesi’nin önlisans,
lisans veya lisansüstü
programlarında eğitimine devam
ediyor olmak, 

Program adımlarına ve süreçlerine
ilişkin kurallar ile sorumlulukları kabul
ediyor olmak,

Kimler Menti Olabilir?

Program kapsamında menti olabilmek
için aşağıda sıralanan şartları taşımak
gereklidir: 

Ment� K�md�r? 
Programın Mentiye Faydası Mentiden Beklenenler
Kimler Menti Olabilir? 

kar�yer.klu.edu.tr



 

Programla İlg�l� Süreçler

07

Mentor ile program boyunca
ayda en az 1 yılda en az 8 kez
görüşmeyi taahhüt etmek, 

Her görüşme seansına en az 40
dakika ayırabilmek,

Program boyunca gerekli çabayı
göstermek ve sorumluluk almak,

Kırklareli Üniversitesi Kariyer
Merkezi tarafından menti olarak
seçilen öğrencilerimize verilecek
“mentörlük ve etkili iletişim
eğitimine” katılmak.

Programa Başvurular Nasıl Alınacak?

OtuzDokuz Mentörlük Programına
başvurular her yıl ekim ayında Kariyer
Merkezi tarafından duyurulacak
tarihler arasında alınacaktır. Belirtilen
tarihler dışında yeni mentör ya da
menti başvuruları kabul
edilmeyecektir. 

2023 - 2024 eğitim öğretim
döneminde programın ilk uygulaması
pilot uygulama olarak
gerçekleştirilecek, başvurular 6 - 10
Kasım 2023  tarihleri arasında
alınmaya başlanacaktır.
Mezunlarımıza mentörlük
başvurularının alınmaya başladığına
dair bilgiyi içeren toplu e-posta 6
Kasım Pazartesi günü gönderilecektir. 

Mezun öğrenciler başvurularını
mezuntakip.klu.edu.tr üzerinden
gerçekleştirecektir. Sistemdeki
başvuruların değerlendirmesi mezun
danışmanı tarafından yapılacaktır.
Mezun danışmanı sistemdeki başvuruları
değerlendirirken, bu dokümanda
belirtilen kriterlerin yanı sıra akademik
biriminin uygun bulduğu, programın
daha iyi uygulanmasına katkı
sağlayacak başka kriterleri de göz
önünde bulundurabilir. Mezun
öğrencilerin başvuruları sonucunda
mentör olarak seçilenler akademik
birimin mentör havuzunu oluşturacaktır. 

Mezun öğrencilerden programa hiç
başvuru olmaması halinde ilgili
akademik birim için cari yılda mentörlük
programı uygulanmayacaktır.  

Mevcut öğrencilerin başvuruları
akademik birimler tarafından Mentörlük
Programı Başvuru Formu yardımıyla 20-
24 Kasım 2023 tarihleri arasında
alınacaktır. Mentör havuzundaki mezun
öğrenci sayısı akademik birim için
programın kontenjanı olarak kabul
edilecektir.  

Kontenjan dahilinde mentörler ve
başvurusu kabul edilen mevcut
öğrenciler eşleştirilecektir. Belirtilen
tarihler dışında yapılan başvurular cari
akademik yıl için kabul edilmeyecektir. 

kar�yer.klu.edu.tr

Programın başvuru, seçim ve yürütme aşamalarının sorumluluğu tamamen akademik
birmlerimizdedir. Kariyer Merkezi programın tasarım ve koordinesini yürütecektir. 



 

Mentör ve menti arasındaki eşleştirme
akademik birimlerimizce mezun
danışmanı olarak görevlendirilen
akademik personeller tarafından
gerçekleştirilecektir. Eşleştirmeler
yapılırken mentör ve mentilerin kişisel
özellikleri, beklentileri ve özgeçmişleri
göz önünde bulundurulacaktır. 

Eşleştirilen mentör ve mentiler, 15
Aralık 2023 - 15 Haziran 2024 dönemi
boyunca bu kitapçıkta yer alan
hususlar dikkate alınarak ayda en az
1 kez, dönem boyunca en az 8 kez,
her görüşme 40 dakikadan az
olmamak koşuluyla görüşmeler
yapacaktır. 

Bürokratik işlemlerin azaltılması,
doğası gereği  programın gönüllüğe
dayalı olması gibi nedenlerden dolayı
seçilen mentörlerin programın
gerektirdiği sorumluluklara
uyacaklarına dair taahhütleri
akademik birimin  kurumsal e -posta
adresine (örneğin İİBF için
iibf@klu.edu.tr adresine) göndermeleri  
yeterli olacaktır. Mevcut
öğrencilerimiz ise başvuru formunda
yer alan taahhüt kısmını
imzalayacaklardır. Mentör ve  
mentilerin onaylayacakları taahhüt
metinleri bu dokümanın son
sayfasında yer almaktadır.   
Taahhütlere uymayan mentör ve
mentiler OtuzDokuz Mentörlük
Programına bir daha dahil olamazlar. 

Programla İlg�l� Süreçler
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Programın başarıyla tamamlanıp
tamamlanmadığı mentör ve
mentilerden akademik birimler
tarafından alınan geri bildirimle tespit
edilecektir. Program sonunda veya
süresince Kariyer Merkezi‘nin talebiyle
mentörlük programına dair istatistikler
Kariyer Merkezine akademik birimler
tarafından gönderilecek ve Merkez
tarafından raporlanacaktır. 

ÖNEMLİ TARİHLER  
6 Kasım 2023
Programın Başladığına Dair Kariyer
Merkezi Tarafından Toplu E-posta
Gönderilmesi ve diğer kanallardan
duyuru yapılması

6 - 10 Kasım 2023
Mezunlarımızın mezuntakip.klu.edu.tr
üzerinden mentörlük başvurusu yapması 

20 - 24 Kasım 2023
Mevcut öğrencilerin Mentörlük
Programı Başvuru Formu vasıtasıyla
menti olmak için akademik birimlere
başvuru yapması. 

27 Kasım - 12 Aralık  2023
Mentör ve menti eşleştirmelerinin
akademik birimlerce yapılması 

15 Aralık 2023  - 15 Haziran 2024
Programın uygulanması 

kar�yer.klu.edu.tr

Akademik birimler tarafından programı başarılı şekilde tamamladığı belirtilen Mentör
ve Mentilere Kariyer Merkezi tarafından e-katılım belgesi düzelenecektir.



 

Mentör olarak seçilen mezun öğrencilerimiz
aşağıdaki metni kopyalayarak akademik
birimlerinin e-posta adreslerine
göndereceklerdir. 

Mentör için Taahhüt Metni

Kırklareli Üniversitesi Mezunlar Ofisi
tarafından koordine edilen akademik
biriminizde yürütülen "Kırklareli
Üniversitesi OtuzDokuz Mentörlük
Programı" kapsamında;

1.Benimle eşleştirilen akademik birim
öğrencinize 15 Aralık - 15 Haziran 2024
tarihleri arasında gönüllü olarak mentör
olacağımı,

2.Her bir görüşme 40 dakikadan az
olmamak koşuluyla ayda en az 1 kez,
program boyunca en az 8 kez mentör
olarak eşleştirildiğim kişi ile koşullara göre
çevrim içi ya da yüz yüze görüşmeler
yapacağımı, 

3.Programı tanıtan kitapçığı
okuduğumu, görüşmeleri kitapçıkta
"mentörden beklenenler" alt başlığında
belirtilen hususlara göre yürüteceğimi,

4. İletişim bilgilerimi güncel tutacağımı,
bu bilgilerin akademik biriminiz ve
program kapsamında eşleştirildiğim
öğrenciyle paylaşılmasını, 

5. Karşılaşabileceğim ön görülen ya da
öngörülmeyen riskleri kabul ettiğimi ve
bu risklerden kaynaklanabilecek
herhangi bir olumsuzluk için Kırklareli
Üniversitesi'nin sorumluluğunun
bulunmadığını; kabul, beyan ve taahhüt
ederim.

Taahhüt Met�nler�
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Menti olarak başvuran öğrencilerimiz “Kırklareli
Üniversitesi Mentörlük Programı Başvuru
Formunda“ yer alacak aşağıdaki metni  
imzalayarak onaylayacaklardır. 

Me nti için Taahhüt Metni

Kırklareli Üniversitesi Mezunlar Ofisi
tarafından koordine edilen akademik
biriminizde yürütülen "Kırklareli Üniversitesi
OtuzDokuz Mentörlük Programı"
kapsamında;

1. Benimle eşleştirilen mezun öğrencinize 15
Aralık - 15 Haziran 2024 tarihleri arasında
gönüllü olarak menti (mentörlükten
faydalanan öğrenci) olacağımı,

2. Her bir görüşme 40 dakikadan az
olmamak koşuluyla ayda en az 1 kez,
program boyunca en az 8 kez menti olarak
eşleştirildiğim mentör ile koşullara göre
çevrim içi ya da yüz yüze görüşmeler
yapacağımı, 

3. Programı tanıtan kitapçığı okuduğumu,
görüşmeleri kitapçıkta "mentiden
beklenenler" altbaşlığında belirtilen
hususlara göre yürüteceğimi,

4. İletişim bilgilerimi güncel tutacağımı, bu
bilgilerin akademik biriminiz ve program
kapsamında eşleştirildiğim mezun öğrenci
ile paylaşılmasını,

5. Karşılaşabileceğim ön görülen ya da
öngörülmeyen riskleri kabul ettiğimi ve bu
risklerden kaynaklanabilecek herhangi bir
olumsuzluk için Kırklareli Üniversitesi'nin
sorumluluğunun bulunmadığını; kabul,
beyan ve taahhüt ederim.

kar�yer.klu.edu.tr
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